Zalgeznik do zarzadzenia nr 1/11/2020
= dnia 27.08.2020r.

REGULAMIN
ZAKEADGWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W PREZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 15
W OSTROWCU SWIRTOKRZYSKIM

ROZDZIAL 1
Peostanowienia ogdline

§1
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczes socjalnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1316 ze zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przecieine]
liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz dwiadezen socjalnych (Dz.U. z
2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) obowiazujacego!na dany rok obwieszezenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowe] w roku poprzednim 1 drugim pélroczu roku
poprzedniego (oglaszane w Dziennikn Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiei ,,Monitor Polski™), ktdre
stanowi podstawe naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku;

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2019 r. poz. 263);

5) ustawy z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.};

6) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego T Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1, sprawie
ochrony osdb fizyeznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE {(zwane RODO Dz Urz.UE.L. -z 2016 1.
Nri19s.1);

7) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

§2

Usyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Przedszkolu Publiczaym nr 15
w Ostrowen Swictokrzyskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych;

2) Pracodawea hub zaklad — to Przedszkole Publiczne nr 15, reprezentowane przez Dvrektora przedszkola;

3) Zwigzek zawodewy lub organizacia zwigzkows -to zakladowa (miedzyzakiadowa) organizacja
rwiazkowa dziatajaca w Przedszkolu Publicznym nr 15 posiadajaca uprawnienia organizacji zwigzkowej
na podstawie art. 23! ustawy o zwigzkach zawodowych;

4) Reprezentowane zwigzki zawodowe jub organizacie zwigzkowe - 10 zakladowe (miedzyzakiadowe)
organizacje zwiazkowe zrzeszajace odpowicdnig liczbe czlonkéw, wymagang do uzyskania
reprezentatywnosci zakladowej zgodnie z art. 25°% ustawy o zwigzkach zawodowych;

Emeryei i rencifei, byli pracownicy zakiadu uprawnjeni do korzystsnia z Funduszu - to osoby

posiadajace aktualny status emeryta (w tym tzw. emeryta pomostowego lub emeryta czesciowego) 01az

sencisty z tytulu niezdolnoei do pracy lub majgce ustalone prawo do renty rodzinnej, ktdrvch stosunek
pracy z Przedszkolem Publicziym nr 15 zostal rozwigzany w zwigzku z przejéciem na smeryturg lub
rente;

6) Komisja Secjalna - to zespdl powolany przez Pracodawcg i zwigzki zawodowe do uzgadniania
orzyznawanych, w oparcin o Regulamin Funduszu, éwiadezen osobom uprawnionym oraz do realizacji
zadef wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu. Uzgodnione stanowisko w Komisii w sprawie przyznania
indywidualnego $wiadezenia osobie uprawnionej wyczerpuje ustawowy {art. 27 ust. 2 ustawy ¢
zwiazkach zawodowych) obowigzek uzgadniania, z zakladowy organizacjg zwiazkows decyzji
Pracodawey przyznajgee] uprawnionemu swiadezenia z Funduszu.
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a) po jedaym przedstawiciele wyznaczonyin przez kazda z dzialajgcych w zakladzie organizacie
zwigzkowg 1 uprawniomym przez t¢ organizacje do zajmowania stanowiska w jgj imieniu
w sprawach dotyezgeych przyznawania indywidualnych $wiadezern socjalnych osobom
uprawnionym,

b) do trzech przedstawicieli wyznaczonych przez Pracodawce 1 uprawnionych przez Pracodawee do
zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach, o ktérych mowa w pkt. a oraz do
wykonywania zadan wymienionych w § 4 ust. 6 Regulaminu.

§3
Wszystkie osoby zamierzajgee skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczedl,
finansowanych ze §rodkdw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do korica maja kazdego
roku, zlozyé w Przedszkolu Publicznym nr 15 informacje o sytuacji zyciowe], rodzinne] 1 materialne]
stanowigea zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaming. Osoba uprawniona, skladajac zalacznik nr 2 do
Regulaminu, przedstawia do wglgdu osobie uprawniongj dokumenty, na podstawie ktérych wykazala
dochod (np.: zadwiadczenie z US, e — Pit z nadanym identyfikatorem wygensrowanym w systemie
informacyjnym MF).
Osoby uprawnione {(emerytowani nauczyciele 1 rencifci-nauczyciele) zamierzajace skorzystat w danym
roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczer, fnansowanych ze srodkdédw Funduszu, powinny, w
nieprzekraczalnym terminie do kofica kwietnia kazdego roku zlozyé réwniez mformacje o waloryzacji
pobieranego Swiadczenia.
Osoba, kidra nie ziozyta informacji wymieniongj w ust. 1 lub zlozyla jg po terminie, albo w zlozonej
informacii nie podata swoich dochodéw nie bedzie mogla korzystaé z ulgowych swiadczen finansowanych
z Funduszu w catym danym roku (od czerwea danego roku do maja roku nastepnego). W przypadku, gdy
w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczefi Funduszu nie podala tylio
dochodéw czdonkdw rodziny objetych, zgodnic z § 8 Regulaminu, opicksa socjalng {np. wspdlmalzonka,
dziecka itp.) pomoc socjalna dla takief rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danage $wiadezenia.
Osoby zatrudnione w trakeie roku, tj. po 31 maja, informacje wymieniong w ust. 1 skladajg w terminie do
1 miesiaca od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 2 stosuje sie tu odpowiednio.
Do 31 maja danego roku $wiadezenia sa przyznawane w oparciu o zloZzong informacje z roku
poprzedniego.
Pracodawca rozpatrujgcy wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego ze Srodkow
Funduszu ma prawo zazgdaé od skiadajacego informacje lub wniosek przedstawienia do wgladu,
wszelkich dokumentéw potwierdzajacych dane uprawnionych (np. aktualne] legitymacyi /studenckiej,
szkolnel/ lub zadwiadczenia, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjng postanowienia sadu o rozwodzie badz separacji.
§$4
Przyznawanie uprawnionym $wiadezen 7 funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sie na wniosek
samego uprawnionego lub na woniosek: pracodawey, Komisji Socjalnej, bezposredniego przelozonego,
opickuna lub organizaci zwigzkowej i jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dzialajgeej
Komisji Socjalne], a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawcs. Swiadczenia, ktdre moga by¢
przyznawane wylacznie na wniosek samego uprawnionegoe okresla w dalszej czedei Regulamin.
Whnioski o éwiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zat. or 3 do Regulaminu, skiadane sg przez
osoby uprawnione w Przedszkohi Publiczoym nr 15 w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznodci od potrzeb osoby ubiegajace] sie o pomoc, z wyjgtkiem wnioskow o dofinansowanie
wypoczynku letniego (wym. w zal nr | tabelanr 1 i 2 do Regulaminu), ktére powinny byé zlozone do
konca czerwea.
Prawidlowo zlozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez Komisje Socjalng i akceptowany badz
odrzucony przez Pracodawee w terminie do 30 dni od jego zloZenia, a Swiadczenie powinno byc
wyplacone w terminie do 7 dni od decvzji Pracodawey o przyznaniu swiadczenia.
Komisje Socjalna powoluje Pracodawca (zarzadzeniem) zgodnie z zasadami oluedlonymi w § 2 pkt 6
Repulaminu.
Komisja Socjalna dziala wg zasad ustalonych przez jej czionkéw, a uzgodnione stanowisko Komisji
wyczerpuje ustawowy {art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych) obowigzek uzgadniania,
7 zakladowg organizacjg zwigzkows.
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Zadaniem Komisji Socialnej oprocz uzgadniania indywidualnych $wiadezen jest tez:

1} przyjmowanie od uprawnionveh corocznych informaci (zal. nr 2 do Regulaminu) oraz wnioskdw zal,
ar 3), wraz z wymaganymi dokumentami;

2} weryfikowanie i sprawdzanie dokumentdw:

3} prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu;

4} przygotowywanie corocziege projektu podziatu Srodkéw Funduszu na poszezegdlne cele i rodzaje
dziatalnodei socjalnej (plan rzeczowo - finansowy);

5) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby
wyjasnienia im zasad korzystania z pomocy socjalnej oraz pozostale zadania zwigzane
z administrowaniem Funduszem

Zadania wym, w ust. 6 pkt. 1-5, obciazaja tylko cztonkdéw Komisji delegowanych przez Pracodawes,

ROZDZIAL 1T
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanic jego srodkami

&5
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego {obowigzkowego), naliczonege w stosunku do
przecignej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby o0séb zatrudnionych w zaldadzie,
przeliczong] na etaty 1 skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecietngj liczby zatrudnionych.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego,
7 zZastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% podstawy naliczenia przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego wynosi w pierwszym roku nauki
8%, w drugim roku 6%, a w trzecim 7% podstawy naliczenia, o kidre] mowa w ust. 2.
Wysokos¢ odpisu dla pauczyciela ustala sig jako iloczyn planowanej, przecietne] w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajoé skorygowanej
w kofcu roku do faktycznej przeciginej liczby zatrudnionych nauczycieli 1 110 % kwoty bazowej,
o kidre) mowa w ustawie budzetowej obowigzujace] w dniu 1 stycznia danego roku.
Wysoko$é odpisu dla nauczycieli bedacyeh emerytami 1 rencistami dokonuje sie w wysokodel 5 %
pobieranych przez nich emerytur i rent.
W zaleznodei od sytuacji finansowe} zakladu pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym moze
zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% podstawy naliczenia, o ktorej mowa w ust. 2 na kazdego niepedagogicznego
emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu (w tym takze ze zlikwidowanych zakladdw pracy), ohjetych
opieka socjalng przez zaklad, na podstawie sporzadzone imiennej listy tych oséb.

86
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze byé zwiekszony o:
1} darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;
2} odsetki od $rodkdw Funduszu;
3} wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4} inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7
Srodki Funduszu gromadzone sa na jednym odrebnym rachunku bankowym, a termin, w ktérym
pracodawca powinien przekazac srodki z odpiséw wymienionych w § 5 to, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy
o ZF58, 30 wrzesnia kazdego roku, z tym Ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigca co
najmniej 75% réwnowartosci odpisdéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-4.
Funduszem administruje pracodawca, ¢o oznacza, ze tworzy on w kazdym roku kalendarzowym
w zakladzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy oraz zapewnia techniczno - organizacyjna obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych Srodkow (zakladu) wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem fego Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe 1 zgodne z ustawg o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych wykorzystanie frodkéw pienieznych Funduszu.
Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszezegéine cele i rodzaje dziatalnosei socialne], odbywa sic
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu
{preliminarz) wprowadzonego przez pracodawce,
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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ROZDZIAL K
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8
1. Do korzystania z Punduszo uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace, bez wzglgdu na rodzaj umowy 1 wymiar czasu
pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, udzielonych na
podstawie art. 174 Kodeksu pracy 1 dtuzszych niz 30 dni;

2) emeryei, w tym na $wiadezeniu przedemerytalnym” i1 na ,,$wiadczeniu kompensacyjnym *  oraz
rencidci (w okresie pobieranej renty) byl pracownicy zaktadu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal
stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub rente;

3} czionkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1 -2 j.:

a) malzonek,

b) dzieci (w wicku do lat 18, a uczace sie, w tym réwniez w systemie poza stacjonarnym.{pod
warunkiem pozostawania na wspolnym gospodarstwie domowym) w wicku do lat 25 oraz bez
wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym  stopieniem
niepelnosprawnosci) wlasne, dziect przysposobione oraz  przyjete na  wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej.

2. WspOimatronkowie zatrudnieni w przedszkolu mogg korzystaé z ulgowych swiadezen finansowanych z

Funduszu niezaleznie od uprawnien przyshugujacych im jako czlonkom rodziny,

3. Dzieci wymienione w ust. 1 pkt. 3 Eit. b, ktére w trakceie roku ukoficzyly odpowiedni wiek (18 lub 25 lat),
sa uprawnione do korzystania z Funduszu do korica roku kalendarzowego, w ktérym ten wiek ukotczyly.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zakiad pracy dzialalnedci socjalnej
i zasady przyznawania ulgowych i grupowych Swiadezen ze Srodkow Fundusze

§9
1. Srodki Punduszu moga byé przeznaczane na {inansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy materialnef;
2) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku;
3) dzialalnodei kulturalne - odwiatowej oraz sportowo - rekreacyjnej;
43y zwrotnej pomocy na cele mieszkaniows (pozyezki).
5y swiadczenia urlopowego dla pracownikéw pedagogicznyceh;
6) paczki okolicznosciowe dla dzieci.
Rodzaje $wiadczedi finansowanych z Funduszu w danym roku okredla kardorazowo plan dochoddw
i wydatkéw Funduszu (preliminarz) przyjety na ten rok.

A

§10

1. Przyznawanie ulgowych ushig i Swiadezen oraz wysokosé doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami podanymi w objadnieniach do zal. nr 2
i 3 do Regulaminu) oséb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, a wymienionych w § 8
Regulaminu, co oznacza, Ze w pierwsze] kolejnodel pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona
rodzinom {osobom), ktdre:
1) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugoirwata choroba lub Smiercig

najblizszyeh czlonkdw radziny (4. uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do pomocy socjalne);
2) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnei;
3} samolnie wychowujg dziect;
4} wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i leczenia.
Sytuacje materialna 0s0b uprawnionych okreéla sie w oparciu o dochody brutto tj.: faczny przychéd
roczny (za rok poprezedzajacy rok, w kidrym skladana jest informacgja - wniosek wym. wzat. 213 do
Regulaminu) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka rodziny (prowadzgeego
wspélnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § & Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu), 1 podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sig wszystkie uzyskane dochody czlonkéw

2.
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rodziny (lgcznie z zasitkami, swiadezeniami czy dochodami osiggnietymi za granicy), z tym Ze:,
1y przy dochodach uzyskiwanveh z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadezeniach rodzinnych
{art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - 1. Bz.U. 22018 . poz.
2220 ze zm.) przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigezny
w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszezenia przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (j.t.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1892);
2y przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnodci gospodarcrej przyjmuje sie dochdd
wykazywany przez ubiegajgcego sic o $wiadezenie, za rok poprzedzajacy, w ktdrym skiadany jest
wniosek z tym ze:
a) przy dzialalnodci opodatkowane] na zasadzie art, 30 ¢ (PIT - 36L - podatek liniowy) { art. 27(PIT
- 36 - zasady ogdlne) ustawy podatkowej, przyjmuje sie dochéd faktycznie osiggniety (ij.
wynikajgey ze skiadanego rocznego zeznania podatkowego);
b) przy dzialalnosei opodatkowanej ryczaliowo (karta podatkowa - PIT - 16 oraz ryczah
ewidencionowany - PIT - 28), podobnie jak przy $wiadezeniach rodzinnych {(art. 5 ust. 7a ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinuych - t.j. Dz.U. z 2018 r. poz, 2220 ze zm.}
preyjmue sie dochdd nie nizszy niz okreslony w obowigzujacym (dia danego roku) cbwieszezeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a przypisany odpowiednio placonemu podatkow:
(przy karcie podatkowej) lub osigganym przychodom wg odpowiednich stawek podatkowych
(przy ryczalcie ewidencjonowanyms).

3. (Gdy po zlozeniu informacji zmienita sie sytuacia materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnei,
w pordwnaniu do sytuacji w toka poprzednim (np. utrata Zrodia dochodu przez czionka rodziny lub
uzyskanie nowego zrddia dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktdrej zmienila sig sytuacja
materialna) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez t¢ osobe, a nastgpnie wylicza sie
sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (4. dochody pozostalych
czionkow rodziny przyjmuje sie z roku poprzedniego). W przypadku zmnigjszenia sig liczby ezlonkow
rodziny uprawnionych do korzystania z Funduswzu, jur po zozeniu informacji (np. rozwdd, uirata
uprawnienia do POMOCY socialne przez dziecko W zwiazku
z przekroczeniem odpowiedniego wieku itp.) lub zwiekszenia sie (urodzenie dziecka, zawarcie zwiazku
matzenskiego itp.), uprawniony sklada nowg informacje przeliczajgc odpowiednio dochody, Gdy
informacje sktada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody podzielone
przez liczbe missiecy, za kidre je osiagnal. W przypadkach nieokreslonych w niniejszym przepisie oraz
objasnieniach w zal. 2 i 3 do Regulaminu rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac sig o prazepisy
powszechnie obowiazujace, ktdre regulyja takie zagadnienia (np. ustawa o swiadczeniach rodzinnych,
ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych iip.).

4. Przez trudna syiuacie materialng o kidrej mowa w ust. | pkt. 2, nalezy rozumie¢ sytuacjg, gdy miesigczny

dochod (brutto) na cztonka rodziny (ustalony zgodnie 7 zasadami podanymi w objasnieniach dozal. nr 2

i3 do Regulaminu) nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia.

Swiadezenia socjalne finansowane z funduszu sg uznaniowa forma pomocy osobom znajdujgcym si¢
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, aich termin realizacji (ij. przekazania) moze by¢ uzalezniony réwniez
od wysokodcl $rodkow pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sig
o éwiadczenie.

6. Uznaniowy charakter $wiadezen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania s$wiadczenia ub
przyznania $wiadezenia w nizszej wysokosel, od maksymalnych okredlonych w tabelach (zab nr 1 do
Regulaminu), osoba uprawniona nie moze dochodzié z tego tytutu zadnych roszezen. Odmowa przyznania
$wiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemmnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawee z decyzja Pracodawey, zawarty na drugiej stronie
wniosku, stanowigcego zal. nr 3 do Regulaminu,

7. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, osoba taka mozZe jedynie, jesli naruszone zostaly postanowicnia
Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskien, o ponowne rozpatrzenie jej sprawy,
wskazuiac przy tym, kidre przepisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem naruszone.

_F1

§11
N A
1. W ramach dzialalnosei wym. w § 9 pkt, 1 (bezzwrotna pomoc materialna) moze by¢ udzielana pomoc

rzeczowa lub finansowa: M
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1) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng osobista i materialng osoby uprawnionej do korzystania
7z Funduszu (tzw. zapomogi socjalne — tabela nr 4 w zat. nr 1 do Regulaminu) - przyznawana nie
czedciej niz 2 razy w roku, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 21 Regulaminu
- na wniosck: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego
przetozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej;

2) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi, dtugotrwala chorobg
lub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka, do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomogi losowe - tabela nr 4 w zal. nr 1 do Regulaminu) - przyznawana nie czgscie]
niz 2 razy w roku, z uwzglgdnieniem sytuacji wyjatkowych okreslonych w § 21 Regulaminu - na
wniosek: samej osoby uprawnionej, pracodawcy, Komisji Socjalnej, bezposredniego przelozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowe;;

3) w zwiazku ze zwigkszonymi WYdﬁQ‘ i ro{%;% resie wiosennym i zimowym (tabela nr 5 w zat.
nr 1 do Regulaminu) - na wniosek - organizacji zwigzkowej jeden raz w roku lub dwa
razy w roku (w zaleznosci od posiadanych funduszy).

Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. 1 pkt. 2 jest przedstawienie przez osobg ubiegajacy si¢

o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tg sytuacjg, tj.:

1) w przypadku diugotrwatej choroby - zaéwiadczenia lekarza specjalisty lub lekarza rodzinnego
o dlugotrwatej (przewleklej) chorobie lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopig odpisu skroconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki powodujace
uszezerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajgcej si¢
o taka pomoc lub najblizszym czlonku jego rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.).

b

§12
1. W ramach dzialalnosci wym. w § 9 pkt. 3 ze $rodkow Funduszu mogg by¢ finansowane (dofinansowane}
nastepujace formy krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1) wezasy (letnie lub zimowe w tym agroturystyczne) zorganizowane - trwajgce nie dtuzej niz 14 dni
kalendarzowych, zakupione indywidualnic przez uprawnionego, a obejmujgee nocleg, calodzienne
wyzywienie i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wezasow - dofinansowanie
wylacznie na wniosek samego uprawnionego zgodnie z tabela nr 1.w zal. ar 1 do Regulaminu - nie
czgdciej niz raz na dwa lata kalendarzowe;

2) sanatoria, wezasy profilaktyczno - lecznicze, obejmujace nocleg, catodzienne wyzywienie, zabiegi
i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora wypoczynku - dofinansowanie wylgcznie na
wniosek samego uprawnionego, zgodnie z tabelanr 1, w zat. nr 1 do Regulaminu - nie czgsciej niz raz
na dwa lata kalendarzowe:

3) wycieczki i rajdy zakupione indywidualnie, wyltacznie na wniosek samego uprawnionego, nie czgsciej
niz raz w roku oraz zakupione lub organizowane przez pracodawce - czgstotliwodei dofinansowania
bez ograniczen na wniosek Pracodawcy- dofinansowanie zgodnie z tabela nr 1.
w zal. nr 1 do Regulaminu;

4) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) - trwajgcy jednorazowo nie
diuzej niz 14 dni kalendarzowych (w roku kalendarzowym) — dofinansowanie wylgcznie na wniosek
samego uprawnionego, zgodnie z tabela nr 2,.w zat, nr 1 do Regulaminu, nie czgsciej niz raz w roku za
14 dni kalendarzowych;

5) wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. ..zielone szkoty"”
itp. ) zakupione przez Pracodawcg lub indywidualnie (nocleg, calodzienne wyzywienie zapewnione
przez organizatora wypoczynku - dofinansowanie, wylgcznie na wniosek samego uprawnionego
(rodzica), zgodnie z tabela nr 1 w zal. ar 1do Regulaminu - nie czg$ciej niz raz na dwa lata kalendarzowe
(niezaleznie od korzystania z dofinansowania wym. w pkt. 1,3 14),

2.Doplata do wypoczynku wymienionego W ust. 1 pkt. 1, 2, 3 i 5, zakupionego przez samego

uprawnionego nastgpuje w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od zlozenia dokumentu potwierdzajgcego

poniesione wydatki, w ktérym zaznaczone jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba os6b

korzystajacych z wypoczynku oraz wysokos¢ poniesionego wydatku za wypoczynek. ,

3. Dofinansowanie wypoczynku wym. w.ust. 1 pkt. 4/weczasy pod grusza/ przyznawane jest tylko na
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podstawie zlozonego wniosku (bez dokumentowania poniesionych wydatkéw), a wyplata nastepuje po
zakonczeniu wypoczynku. Warunkiem dofinansowania jest skorzystanie z urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego co najmnie] 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.

§13
W ramach dzialalnodei wym. w § 9 pkt. 3 (kulturalno - odwiatowej i sportowo - rekreacyjnej) ze érodkéw
Funduszu mogg by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace swiadezenia:
1} bilety (karnety) wstepu: do kin, teatréw, oper; na: wystepy estradowe, koncerty, wystawy itp.; na
imprezy sportowe i rekreacyjne (spartakiady, festyny itp.), basen, kort tenisowy, sifownig, itp. -
zakupione przez samego uprawnionego lub Pracodawce;
udzial w réznego rodzaju imprezach kulturalne - o§wiatowych i sportowo rekreacyjnych (grupowych
o powszechne] dostgpnosci w tym polgczone z poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce
(np. spotkania integracyine dla pracownikow, w tym ,spotkania kalturalno - odwiatowe™, ,,pikniki ,
kuligi” z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym zwiazane z grzybobraniem,
korzystanie z wynajetej hali sportowej, czy krytej plywalni itp.). Otwarte spotkania odbywajace sie z
inicjatywy pracodawcy finansowane sg w 100 % przez Pracodawce, bez rdznicowania sytuacii
materialnej 0s6b w nich uczestniczgcych.
Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania Swiadczef wymienionych w ust. 1 pkt. 1 ustala si¢ zgodnie z tabela pr
3w zal, nr 1 do Regulaminu - gdy $wiadczenie zakupil sam uprawniony, dofinansowanie wylgcznie na
wniosek uprawnionego nie czesciej niz 2 raz w roku do swiadezenia (np. 1 raz bilet do kina i 1 raz karet
na basen itp.), w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce bez ograniczed czestotliwodel
dofinansowania.
Finansowanic $wiadczerth wym. w ust. 1 pkt. 2 moze by¢ ustalone na réwnych zasadach . bez
roznicowania doplat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych osdb uprawnionych do tych $wiadezen, a ich
przyznawanic odbywa si¢ na wniosek Pracodawey.
Zasady 1 wysokosé dofinansowania $wiadezefy wymienionyeh w § 9 pkt. 6 (paczki okolicznoseiowe dla
drieci) ustala sie zgodnie z tabela nr 6 w zal. nr 1 do Regulaminu.

)
)

ROZBZIAL ¥V
Zakres przedmictowy zwrotnei | bezzwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe
t zasady jej ndzielania

§14

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé, wylgcznie na swéj wniosek okreslony w zal, nr
3 do Regulaminu, zwroing pomoc (pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tf. na:

b3

3

t} remont i modemizacie lokalu Iub budynku mieszkalnego;

2} przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb 0 ograniczonej sprawnosci izycznej;

3} budowe domu jednoredzinnego Jub lokalu w domu wiglomieszkaniowym;

4} zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;

5} pokiycie kosztéw wykupu lokali na wiasnodé lub uzupetnienic zaliczki na wklad budowlany
w zZwigzku z przeksztalceniem spoldzielezego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spdldzielcze wlasnosdciowe prawo do lokalu,

§15
Kwota udziclangj pozyczki (bez wzgledu na je] przeznaczenie) nie moze byé¢ wyzsza niz 250%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 1 styeznia danego roku.
Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta migdzy pozyczkobiorcg
{(zatrudnionym na czas co najmnigj rowny okresowi splaty pozyczki) a Pracodawcs, umowa
cywilnoprawna z dolaczonymi o$wiadczeniami dwéch poreczycieli (pracownikdw zaktadu), z ktdrych co
najmniej jeden musi by¢ zatrudnionym na umowe o prace na czas nieokre$lony lub umowe na czas co
najmniej rowny okresowi splaty pozyczki, kidrej wzor okresla zal. nr 4 do Regulaminu,
Osoba wymieniona wust. 2 (Zyrant) moze ztozy¢ nie wigegi niz 1 poreczenie (obowigzujace w tym samym
okresie ) w celu uzyskania pozyczek.

§16
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Splata pozyczki powinna rozpoczal sie w terminie ustalonym w umowie pozyezki, nie pozniej jednak niz po
uptywie dwdch miesigey od dnia jej przyznania.

1.

[

3

3

§17
Pozyczka na cele wym. w § 14 pkt. 1, 2 moze byé udzielona raz na 2 lata lub czgéceiej, pod warunkiem
catkowitej splaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres spiat nie moze przekraczaé 2 lat,
W umowie pozyczki w zaleznosei od wniosku pozyczkobiorey mozna przyjmowaé dowolny okres splaty
nieprzekraczaigey jednak 2 lat.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesplacona czesé poryezki na cele wymieniona w §14 moze
zosta¢ umorzona, a warto$é umorzenia nie jest przychodem oséb uprawnionveh, wg art. 63! Kodeksu
pracy, do praw majatkowych ani przychodem os6b uprawnionych do spadku.
Pracodawea w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisie Socjalng) moze tez w innych
wyjgtkowych przypadkach (np. $§mieré wspdimalzonka, dhlugotrwala choroba, rozwigzanie
z pracownikiem umowy o pracg z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy itp.) umorzyé pozyezke
w cafoscl (bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe) lub w czedel, albo zawiesié jej splatg na dogodny
okres dla pozyczkobiorey, nie dhuzszy jednak niz 24 miesigee.
§ 18
Niesplacona pozyczka podisga natychmiastowe] splacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (tzw. dyscyplinarne
zwolnienie);
2} winnych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.
W svtuacjl, gdy pracownik rozwigzal siosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryiure lub rente,
niespiacona czgS¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okredlonych w umowie pozyczki.
W razie przekszialcenia, likwidacii lub upadtosei zakladw, niesplacona czgdé pozyczki moze byé umorzona
na zasadzie zawarte; w § 17 ust. 3 Regulaminu, a jesli pracodawca nie podjat takiej decyzji, podlega ona
splacie na rzecz i rachunek nastopey prawnego bez koniecznosel zmiany umowy pozyerki.

§19

Whnioski o udzielenie pozyczki na cele wym. w § 14 pki. 3 - 5 muszg by¢ poparte wiarygodnymi
dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodno$é z oryginatem), z ktérych wynika, ze otrzymana
kwota pozyczki faktycznie bedzie przeznaczona na cel wskazany we wniosku (np. zezwolenie na budowe,
rozbudowe czy adaptacjg; notarialna umowa kupna-sprzedazy-zamiany lub inny tytul prawny;
zadwiadezenie o wysckodei kaucji i oplat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.).

Przy wnioskach o pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 1,2 nie trzeba przedstawiaé tytuhu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadezenie
pozyczkobiorcy o© zamieszkiwaniu w takim lokalu oraz dodatkowo dokumeni o stopniu
niepeosprawnosce - w przypadku pozyczki na cele wym. w § 14 pkt. 2.

W przypadku, gdy uprawniony ubiega sic o pozyczke na cele wym. w § 14 pkt. 1,2 powinien we wniosku
okreshi¢ orientacyjny przewidywany koszt remountu lub modernizacji jaki zamierza przeprowadzié, bez
dolgczania dodatkowo jakickkolwiek dokumentdw potwierdzajacych poniesione na ten cel wydatki.

§26
Udgziclane pozyezki z Funduszu sg oprocentowane stawky 2% kwoly udzielonej pozyczki, Wysokodé
pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi max 6.000,00 zi.
Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyezki, w zaleznodei od
wniosku pozyczkobiorcy, wraz z pierwsza ratg, a w przypadku odsetek wyzszych niz rata - same odsetki
jako pierwsza rata.

ROZDBZIAL VI
Postanowienia uzupelnizjace i koficowe

8§21

O przyznaniu danego $wiadczenia w zwigzku z wyjatkows sviuacja osoby uprawnione] czedciej niz
przewiduje to Regulamin, decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowgy organizacja zwigzkows,

§22
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Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejdcia w Zycile ninigiszego Regulamino
realizowane sq na zasadach wezesniej obowigzujacyeh i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu. Osoby, kidre
nie przedstawialy dochoddw skiadajac ,, Informacje o sytuacii zyciowej....” na okres czerwiee 2020- ma; 2021
i zostaly uprzednio zakwalifikowane do ostainiej grupy dochodowej, uzupelniajg ,,Informacie...” o dochody
uzyskane w roku 2019 w ciagu 21 dni od dnia ogloszenia obecnego Regulaminu.

§23

1. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia (np. wycieczka, impreza okolicznodciowa,
teair itp.) zobowiazana jest do zawiadomienia pracodawey o rezygnacji w ciagu co najmuiej 7 dni
przed planowang np. impreza, wycieczks itp.

2. W preypadkach nieuzasadnionej rezygnacii z przvznanego czesciowo odplatnego $wiadczenia
zakupionego przez Pracodawce (np. udzial w wycisczee, imprezie okolicznosciowe] itp.),
¢wiadezeniobiorea nie ofrzymuje zwrotu wplaconej wezedniej kwoty stanowigeej jego doplate do
tego Swiadozenia.

3. Zauzasadnione przypadki rezygnacii ze $wiadezenia przyjmuje sie przede wszystkim zdarzenda
wynikie niezalezne od woli Swiadczeniobiorey (np. choroba, $mieré najblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.}

§ 24
Osoba, ktéra otrzymata §wiadezenie na podstawie, podanych we wniosku nieprawdziwych informacji bad?,
danych lub tez przediozyla stalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadezenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadcezenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do
zwrotu takiego $wiadczenia.

§25
Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na
iej zadanie.

§26
Wszelkie zmiany w tresei Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trvbu ich wprowadzenia przewidzianego
wart. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowtazujace,

§28
Regunlamin wehodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzgdzeniem Pracodawey, w terminie okreslonym w tvm
zarzadzeniu.

§29
Zasady i warunki korzystania z ZFSS: }
1. Udostgpnienic pracodawcey danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, w celu
przyznania ulgowej ushugi 1 $wiadczenia oraz doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokode, nastepuje
w formie o$wiadezenia. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdnodci na podstawie
ofwiadczenn 1 zaswiadezen o syluaci zyciowe] (w lym zdrowotnej), rodzinneg] i materialne] osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS.
Do przetwarzania szezegdinych kategorii danych oscbowych — np. danych osobowych dotyczacyeh
zdrowia, moga by¢ dopuszezone wylacznie osoby posiadaiace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszezone do przetwarzania takich danych sa
obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.
3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o kiérych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszezed.
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4. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezhednodci ich dalszego 1'sr7echmwwmm Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego wust. 11 3.

§ 30
Czeseig Regulaming jako vzupelnienie jego postanowien sg zatgezniki:
zalgeznik nr | - tabele wysokosei swiadezen socjalnych finansowanych z Funduszu i doplat do tvch
Swiadczen wg:

tabela nr 1 - doplaty do réznych form wypoczynku zorganizowanego krajowego i zagranicznego, 1.
wezasy 1 sanatoria leczniczo - profilaktyczne, wycieczki i rajdy oraz wypoczynek letni i zimowy dla
dzieci i mbodziezy;

tabela nr 2 - doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw, wezasy pod
grusza);

tabela nr 3 - doplaty do $wiadezen w ramach prowadzonej dziatalnoscl sportowo-rekreacyine

1 kulturalno - o$wiatowe;;

tabela nr 4 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowej) w zwiazku

z trudng sytuacja rodzinng osobista 1 materialng tzw. zapomogi zwykle oraz w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi i dhugotrwata choroba lub $miercig
tzw. zapomogi losowe;
tabela nr 5 - wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej (finansowej lub rzeczowe)), w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami rodziny/osoby samotne] w okresie $wiat;

zalacznik or 2 - informacja o sytuacji zyciows, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé

z uigowych $wiadezen finansowanych z Funduszu w danym roku;

zalacenik nr 3 - wniosek o przyznanic Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z Funduszu lub
pelnoplatnego;

zatacznik nr 4 - umowa pozyezki na cele mieszkaniowe z Funduszu 2 zalgeznikiem o poreczeniug
zalacznik nr § - wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, pracownikdéw zakladu i 0séb
uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej w ramach ZFSS, dla czlonkéw Komisii Socjalne.

Stosowrie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu Swiadezed socjalnyeh 1 art. 27 ust, 1 ustawy
o zwigzkach zawodowych Regulamin zostal uzgodniony z zakiadowymi organizaciami zwigzkowymi
dzialajacymi w Przedszkolu Publicznym nr 15 w Ostrowen Swigtokrzyskim

DYREKTOQ

Przedszkola Publicznego Nr 15

w Ostr % SWW
f :/’\/('.) 0\/(9// mgr Edyta Kowalske

w . N 92/ -
Urgodniono w dniw:“W0 L0
MIZDZYZALEADOWA QRGANIZACIA 7\5'-’4.(‘(\_,}“»”'-

Nh?? ,,SOLIDARNOSC"
a kladowe Or gamﬂm:]e ZwWigzkoOWe e aCOWNIKOW OSWIATY T WYCHOWAN! Pracodawcea:

27-400 mtru.‘ac ‘:w 0s. Stoneczne 33
"2l 41 263 14 37, I\I-’ 661-10-65-497

» 2 7§

Zalacenik nr 1 do Regulaminu ZFSS

o TABELE '
WXBORGRC] SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF§S
1 DOPLAT BO TYCH §WIADCZEN

|
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Tabelanri

Boplaty de réZnych form wypsczynku krajowego i zorganizowanego przez podmisty prowadzace
dzialalnoéé w tym zakvesie, tf.: wezasy rodzinne; sanatoria leczniczo - profilaktyczne, wycieczkii
rajdy oraz wypoczynek leini i zimowy dia dzieci | miodzieky

Prog Sredni dochéd (brutte) na osobe w rodzinie Pmcentaw'}i wskazmk doptaty

dochodu ¢ do kosztu wypoczynhu

I do 1500,00 do75 %

I |powyzej 1501,00 zt do 2000,00 zt do 70 %

HI  |jpowyzej 2001,00 = do 2500,00 z1 do 65 %

IV powyze] 2501,00 z1 do 3000,00 zl de 689 %

YV  [Powyzej 3001,00 zt do 35 %
Uwaga!
Odplatnosé jest obliczana na uprawnionego 1 jego rodzine {(uprawnionego zgodnie z§ 8§ Regulaminu do
pomocy socjaine)), przy czym maksymaina kwota bazowa wypoczynku od ktdérege obliczane jest
dofinansowanie, na uprawnionego | jego rodzing, to 1.300,00 zL W przypadku gdy faktura opiewa naj
kwote nizszg niz 1300,00 zt to dofinansowanie naliczane jest od faktycznie poniesionego kosziu wypoezynku
(lgcznie 7 VAT)

Tabela nr2
Doplaty do wypoczynku erganizowanego we wiasnym zalkresie ((zw. wezasy pod grusza)

11 %&
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Prég
dochodu

Sredni doekidd {brutte} na osobe w rodzinie Dopiata za 1 dzied wypoczynku

1 do 1500,00 zt

do 70,60 21
IO jod 1501,00 zt do 2000,00 zt do 65,00 =i
HI  jod 2001,00 zt do 2500,00 = do 606,00 z}
IV jod 2501,00 zt do 3000,00 zt do 55,00 21
V  lod 3001,00 zt do 50,00 7}

Doplata przystuguie za 14 dni kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.

Tabela ar 3
Doplaty do Swiadezeds w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowe - rekreacyjne]
i kuituralno — o§wiatowej

1}1‘60— 4 . i ; ¥ exrren e H
o8 Sredni dochdd (brutte) na osobe w rodzinie memm@y}wkdz?ﬂ doplaty
dochodu ; Swiadczenia
I do 1500,00 =zt do 75 %
I od 1501,00 zt do 2000,00 z} do 70 %
1 od 2001,00 zt do 2500,60 zi do 65 %
v od 2501,00 zt do 3000,00 zi do 60 %
v od 3001,00 = do 35 %
Lwaga!
Odplatno$d jest obliczana od faktyveznie poniesionego kosztu - cena biletu, karnety, imprezy itp. (fycznie
z VAT), przy czym roczny wydatek na zakup $wiadezen dla kazdego czionka rodziny nie moze
prrekraczac 250 1

Tabela nr 4

Wysokosé udzielane} pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacia redzinng,

osobista I materialng (tzw. zapomogi zwykle - socjalne) oraz w zwigzku 2 indywidualnymi qﬁw
2
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zdarzeniami losowymi, kieskami zywiolowymi 1 dhugotrwalg choroba lub $miercig (few. zapomogi
iosowe)

i}fé ¢ Sredni dochdd {bl:ﬂiftﬂ) na esobg Wysokosé zapomogi
dochodin w rodzinie

I do 1500,00 zt do 450,00 71

I od 1501,00 =t do 2000,00 71 do 400,90 =1

1 od 2001,00 zt do 2500,00 =t do 353,00 zt

IV od 250100 =l do 3000,00 z1 do 366,00 =t

v od 3001.00 = do 250,80 =i
Tabela nr s

Wysoko$¢ udzielanej pomocy rzeczowej lub pienieine] w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
rodziny/osoby sametne} /w okresie wiosennym fub zimowym

Pra . Vvnkadd e
195 Sredni dochéd (brutte) ra esobe w rodzinie Wysekoté pomocy _lm{?n“imf & lub
dochodu rzeczowe} w okresie Swiat
I do 1500,00 zt do 400,00 zi
i od 1501,00 zt do 2000,00 =1 do 375,00 =i
181 od 2001,00 zt do 2500,00 =t do 350,06 =1
IV | od 2501,00 7 do 3000,00 =1 do 325,06 =
\% od 3060,00 z do 300,00 =1
Tabela nré

Doplaty do paczek okolicznosciowych dla dzieci

13
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2



{ioi;::f:sg;:iu Sredni dochod (brutio) na osehe w rodzinie Wysolot¢ definansowania
p [olso000z do 140,00 21
I jod 1501,00 zt do 2000,00 =t do 136,60 zi
O jod 2001,00 2t do 2500,00 =i do 120,00 zt
IV 0od 2501,00 zt do 3000,00 =zt do 110,00 zi
Vo pd 3001,00 zt de 100,90 z}

Zalacznik nr 2 do Reculaminu YA




(imi¢ 1 nazwisko skiadajgcego wniosek)

inne dane: pracownik, emeryt, rencista /okres na jaki przyznano rente/
stopien niepeinosprawnodcei jesli uprawniony nie pobierajgey renty ma ustalony taki stopien

Dvrektor
Przedszkola Publiczneeo nr 15
w Ostrowcu Swietokrzyskim

Informacja®*)
o sytuacji zyciowe}, rodzinnej | materialnej osoby zamierzajacej skorzystad
w rokn kalendarzewym ... z ulgowyeh §wiadezed finansowanych ¥ ZEES

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastgpujace osoby, uprawnione zgodnie z § &
Regulamina do korzystania z ZFSS *), jestem osoba samotng™*}:

. . . Kwota
Czlonkewie rodziny, stopien
okrewieAstwa dochodu
srewienstwa
P ] . Mazwa brutto
L. ) w przypadku dziecka podacd . .
Ep. Imig i nazwiske ) ) szkoely/uczeind, W oparciu
date urodzeniz oraz inne X )
. . . emeryt/pracownik o zeznanie
informacje np. orzeczenie '
. . . podathkowe
¢ niepelnosprawnosel
TR vrrnenrans ¥
1. Skiadajgca/y informacije
2.
3.
4.
3.
6.
RAZEM

E.gezna suma miesigeznych dechodéw ,brutto” meich i czionkdéw rodziny oséb wym. wpoz. 1 - 6 (za
caly rok) wyniesta: coiiiiiiiiiciiiiiiniiicinaicarorcasonianea ol
Liczba oséb we wspolnym gospodarsiwie domowym uwzgledniana przy wyliczenin: ovvvvvvinnniinnns

Sredni dochdd miesigerny bruito przypadajaey na esobe wynosi: ORI/ |
{suma dochodéw podzielona przez liczbe uprawnionych)

Ja, nizej podpisana/y poinformowana'y o tym, Ze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem jest dokumentem w rozumieniu arl. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego 1 moze byl
zweryfikowane w trybie 1 na warunkach okreslonych w art. 253 tegoi Kodeksu uprzedzony{(a)
o odpowiedzialnodci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu kamego oraz § 24 Regulaminu

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym poedpisem.

---------------------------------------------

Data 1 podpis skiadajgcego informacje
Oswiadezam Ze:

1. Zostata mi przedstawiona informacia wynikajaca z art. |3 rozporzadzenia Parlamentu Europeiskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. sprawie ochrony osdb fizycznyeh w zwigzlo UV
z przetwarzaniem danych osobowyeh 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy (ryp()
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95/46/WE (Dz.Urz.UE. L. z 04.05.2016 r. Nr. 119 5.1 - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych 2wane ez RODO) o
przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczest finansowanych z
ZFSS w Przedszkelu Publicznym nr 15 w Ostrowen Swictokrzyskim.,

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i czionkow mojej rodziny w celu postepowania o
przyznanie $wiadezen z ZFSS. Przyjmuje do wiadomodcd, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 15 w Ostroweu Swictokrzyskim,

3. Wiem, Ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacii celdw, w jakich zostaly zebrane.

{data t podpis skladajacego informacije)

Klanzula informacyina dotyczgea przetwarzania danych osobowyeh
w Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnyeh Przedszkola

Administratorem danych osobowyeh, jest Przedszkole Publiczne nr 15 w Ostroweu Swictokrzyskim, os.
Ogrody 27, 27-400 Ostrowiec Swistokrzyski, nr tel.: 41 247 22 73, e-mail:
pplS@przedszhkole.ostrowiec.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych skontektowad sig mozna poprzez e-mail: iodi@arx.net.pl ub pisemmie,
piszge na adres Przedszkola.

Panstwa dane oschowe sg przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 Et. ¢) lub na podstawie art. 9 ust 2 lit b) RODO,
w zwigzku z Ustaws o zakladowym funduszu $wiadezent socjalnych.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, oprécz podmiotéw upowaznionych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

Pafstwa dane osobowe przechowywane bedg w zaleznodci od rodzaju $wiadczenia, maksvmalnie przez
okres 5 lat od momentu jego preyznania.

Przystuguje Panstwu prawo do dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO, przyshuguje
Pafistwu prawo do wiiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochirony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci
udzielenia Pafistwu swiadezenia.

Panstwa dane oscbowe nie podleggja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzjl, oraz nie sa
profilowane.

Obiadnienia do informacii:
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*) zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu informacja skladana jest do 31 maja, a przez osoby zatrudnione po tej
dacie w terminie 1 miesigca od daty zatrudnienia. Osoba, kidra nie zlozyla takiej informacji, lub zlozyta ja
po terminie, nie bedrzie mogla w danym roku korzystaé z ulgowych $wiadezen finansowanych ze drodkow
Z¥88, a gdy nie podata dochodéw najblizszych czlonkéw rodziny (uprawnionych zgodnic z§ 8 Regulaminu)
do pomocy z Funduszu, skorzysta z minimalnej pomocy przewidziane]j dla danego $wiadezenia, gdyz $rednie
dochody rodziny zostang przyvigle z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju
swiadczenia.

#¥) niepotrzebne skreslié;

***ydochdd brutto - oznacza fgeczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgey rok, w ktérym skiadana jest

informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i placone alimenty przez kardego czionka rodziny

{prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe 1 uprawnionego, zgodnie z§8 Regulaminu, do korzystania z

pomocy funduszu) i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody

czlonkdw rodziny, ktdére podlegaja opodatkowaniu podatkiern dochodowym od oséb  fizyeznych

1 nieopodatkowane np. $wiadezenia w ramach Programu Rodzina 500+ itp., alimenty oraz dochody uzyskane

za granica {przeliczone na zl) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce, czy sg

zwolnione {(art. 21 ust. 8, § 1 9a ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych)

Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych (art. 3

ust. 8 ustawy z dnia?8 listopada 2003 r. o $wiadezeniach rodzinnych - 1. Dz, U, z 2018 r. poz. 2220 ze zm.)

przyjmuyje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd miesicczny w wysokosei 1/12 dochodu

oglaszanego corocznie, w drodze obwieszezenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15

Hstopada 1984 r o podatku rolnym(tj. Dzl z 2017 r. poz. 1892). Wedhig ostatnio ogloszonege

obwieszezenia Prezesa GUS z 23 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1256) przecietny dochdd roczny

i pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych zl ha przeliczeniowego wynosi w 2018 r. 2 715 z (ij.

226,25 zl/miesiac). W latach nastepnych stosuje sie obowiazuigce obwieszezenie Prezesa GUS.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnodcl gospodarczej przyjmuje sie dochdd wykazywany

przez ubiegajacego sie o swiadczenie, za rok poprzedzajacy, w kitbrym skladany jest wniosek

Z bym ze:

1) przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art, 30 ¢ (PIT- 36L - podatek lintowy) 1 art. 21 (PIT - 36 -
zasady ogdlne) ustawy podatkowe], przyjmuje sie dochdd faktycznie osiggniety (fj. wynikajacy ze
skiadanego rocznego zeznania podatkowego);

2} przy dzialalnodci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa -PIT-16 oraz ryczalt ewidencjonowany -
PIT 26), podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych (art. 5 uvst. la ustawy z dnia 28 listopada 2003 1.
o $wiadczeniach rodzinnych - t.j. Dz.U. z 2018 . poz. 2220 ze zm.) przyjmuje sic dochdd nie nizszy nix
okreslony w obowigzujacym (dla danego roku) obwieszezeniu MRPIPS, a przypisany odpowiednio
placonemu podatkowi (przy karcie podatkowej) lub osigganyrm przychodom wg odpowiednich stawek
podatkowych (przy ryczalcie ewidencjonowanym). Obecnie obowigzuje obwieszezenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z & lipca 2018 r. (MLP. 2 2018 r. poz.721), ktore okresla wysokosé dochodéw
uzaleznionych od ptaconego podatku lub osigganego przvchodu w roku 2017.

Gdy po ziozeniu informacji zmienila sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnei,

w pordwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata Zrédta dochodu, urodzenie dziecka lub uzyskanie

nowego Zrodia dochodu itp.) to uprawniony skiada nowa informacje przeliczajac odpowiednic dochody. Gdy

miormacie sklada uprawniony, kiéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody podzielone przez

Hezbe miesiecy, za ktore je osiagnat. W przypadkach meokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga

Komisja Socijalna opierajge si¢ o przepisy powszechnie obowigzujgee, ktore regulujg takie zapadrienia (np.

ustawa 0 swiadczeniach radzinnych, ustawa 0 pomocy spolecznej, ustawa

o PIT itp.).

Gdy osoba skladajaca wniosek nie poda w niej dochoddw najblizszych cztonkdw rodziny (uprawnionyeh do

pomocy z Funduszu), skorzysta tylko z minimalnej pomocy gdyz srednie dochody rodziny zostang przyjete

z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju $wiadezenia.

Zalacznik nr 3 do Resulaming ZF58

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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imie i nazwiskeo skiadajacego wninsek

inne dane: pracownik, emeryt, rencista /okres na jaki przyznano rente/
stopierl niepelnosprawnodci jesli uprawniony nie pobierajacy renty ma ustalony taki stopien)

Dyrektor
Prrzedszkolas Publicznego nr 15
w Ostrowen “"'awwtaiirzyshm}

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o prayznanie zgodnie Regulaminem ZFSS Przedszkola Publicznego nr 15 w Ostroweu Swietokrzyski

Nazwa Swiadezenia Rodzaj swiadezenia

bezzwrotnej pomocy materialne] /zapomoga/

dofinansowania do  krajowego | lub  zagranicznego
wypoczynku, sanatoria, wycieczki 1 rajdy

dzialalngéé kulturalno - od$wiatowa lub sportowo -
rekreacyina,

pomoc rzeczowa hub pienigzna

Zzwroina pomoc na cele mieszkaniowe

paczka dla dziecka

Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania Swiadczenia dokumenty:

.........................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nalezy podac i dolgezyé do wniosku dokumenty - kserokope, ktdre zgodnie z zapisami Regulaminu s niezbedne do uzyskania
$wiadczen),

Prawdziwoéé powyvizszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpiser, swiadoma(y) odpowiedzialnoscel
przewidziane] w § 24 Regulaminu.

(data i podpis wmuxkndawc»}
Odwiadczam ze;
1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajgea z att. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Evropejskisgo
i Rady {UE) 2016/679 » dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osdb fizycznyeh w zwiazku
z przetwarzaniem danyeh osobowych | w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
5/46/WE {Dz Urz.UE.L. z 04.05, 2016 r. Nr. 119 5.1 - ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RCDO)
0 przema:zamu danych osobowych moich i czlonkdw m0|ej rodziny w celu skorzystania ze sSwiadczen finansowanych
z Z¥$S w Przedszkolu Publicznym nr 135 w Ostroweu Sw.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danyeh osobowych moich i czlonkdw mojej rodziny w celu postepowania o
przvznanie $wiadezen z ZFSS, Przyjmuje do wiadomosel, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor
Przedszkola Publiczacgo nr 15 w Ostrowen Sw.
3. Wiem, ze podanie danvch jest dobrowolne, jednalk jest konieczne do realizacii celdw, w jakich zostaly zebrane.

[t

...................................................

{data 1 podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna
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1. Administatorem danych osobowych, jest Przedszkole Publiczne nr 15 w Ostrowcu Swictokrzyskim, os.
Ogrody 27, 27-400  Ostrowiee  Swietokrzyski, nr tel: 41247 22 73, e-mail:
pp 15@przedszkole.ostrowiec.pl

2. Z Inspektorem Gchrony Danych skontaktowad si¢ mozna poprzez e-mail: iod@arx.net.pl tub pisemnie,
piszac na adres Przedszkola.

3. Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane w celu udzielenia d$wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadezeti Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub na podstawie art. 9 ust 2 lit b) RODO,
w zwigzku z Ustawa o zaldadowym funduszu $wiadezefi socjalnych.

4, Dane osobowe nie bgdg udostgpniane innym odbiorcom, oprécz podmiotéw upowaznionych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

5. Pafistwa dane osobowe przechowywane beda w zaleznodei od rodzaju $wiadezenia, maksymalnie przez
okres 5 lat od momentu jego przyznania.

6. Przysluguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania.

7. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie Pafdstwa danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowoine, lecz ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
udziclenia Padstwu swiadczenia.

9. Panstwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzjl, oraz nie sg
profilowane.

Propozveia Komigii Socialnei

Nazebraniv w dnith.. ... Komisja Socjalna postanowida:

*) przyznaé:

............................................... D I R R R R I I e L L L R T

].. ------------------------------- u v vuwaai b Rvasa LA ea s Aden g 3.-a.n.-nu.s.-.-..ua‘lu..-.-u.-

{podpisy czlonkdw Komisii)
Decvzia pracodawcey

®y Przyznano:

....................................................................................................................................

(wymieni¢ $wiadezenie i wysokosé doplaty z Funduszo lub prey decyzji zgodnej z propozyceia Komisii wpisaé: ,zgodnie
z wiioskiem Komisji Socjalng]™)

*) NiE PIZYZNATIO! toiieeeirie e e b AN eeNe b e eseekb et e b e e e s e ha e e e b ehmneahs Seedeebeeteesbeans et e
{podad powdd lob wipisad: \zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalngj™)

(podpis pracodawey)

™
Zalaeznik vr 4 do Regulaminu ZFSS M
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UMOWA NR ........../ 20.....

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
woodnin .l s POREHZY ..ot ZWaNYM dale] Pracodawes
reprezentowanym
przez: Dyrektora ...oooiviiiiiiiniiiin
a PANCIVIIEG  covis it it esi e iieesciee e
2531+ DO
{(imie I nazwisko) {(adres zamieszkania)

gty MUEOYIN G S8, L.t zwanym/a dalej pozyczrkobioreg zawarta zostala
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci

umowa o nastepujgee] tresei:
§1

Przedmiotem umowy Jest POZyCzKA, N2l .vuviireviiiiniiiniiiiinsicnentiirmierssiraseeinnsenos MZYZNANA
decyzig

{okredli¢ prreznaczenie)
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 15 w Ostroweu Swietokrzyskim

Z dnia ...oeeenn e zgadnie z Regulaminem ZFS5S w wysokosci......ocoovviiiiriiiiiiiiniiinn zt

(0] 1 ST e e e e e et eee e

Pozyezka jest oprocentowana w wysokoscei 2 Y.

Pozyczka podlega splacie w calodei w ratach miesiccznych, pierwsza rata W
WYSOKOSCL oo 71,

a kazda nastepna w wysoKOSCl covvvvivneriievriiieiiirnnaniiennaen. 2h

Pozyczkobiorca wraz z pierwszy ratg zobowigzany jest to splaty calodci naleznych odsetek.

Raty placone beda do ostatniego dnia kazdego miesigea, z tym Ze pierwsza rata zostanie wplacona
dodmia.....oiiii .

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode 1 upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 ninigjszej umowy, z przystugujacego mu miesigeznego wynagrodzenia za prace 1 innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty (w przypadkach okre$lonych w Regulaminie) i nie moZe by¢ odwolane przed
ostateczng splatg pozyczki *).

2. Niepotragcona rata pozyezki (badZ jej czesé) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy
(ochrona wynagrodzenia za pracg przy potrgcaniu na wniosek pracownika) staje si¢ natychmiast
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wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 doi po uplywie terminu splaty okreslonym
w § 2 niniejszej umowy wplaci¢ nalezng kwote raty w kasie Pracodawcy lub na konto bankowe.

3. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy
pracodawea egzekwuje {potraea z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od porgczycicli.

§4

¥

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyezgee pozyczki,
a w szezegblnodel umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catoscei.

2. Pozyezkobiorca o$wiadeza, ze zapoznal sie z treScig Regulaminu ZESS przed podpisaniem niniejsze

UMOwWY,

§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgezeniem dwdéch porgezyeieli - zataczonych do niniejszej umowy.

§6
W przypadku $mierci pozyczkobiorey umorzeniu podlega cata pozostata do spiaty kwota pozyczki.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosel.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy: Regulaminu ZFSS, Kodeksu
Cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw.

............................................. R I R R R R

{podpis pozyczkobiorey) (podpis pracodawcy)

Lalaezniki do umowy:

1/ Odwiadezenie. ..o o poreczeniu splaty pozyczki.

{imie 1 nazwisko) {miejscowosé i data)
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{migjsce zamieszkania)

R R R R T R T e R R I I R

(nazwa i numer dowod tonamDscl}

...........................................................

{riejsce pracy)

OSWIADCZENIE )
o pergczeniu pozyczki z Zakiadewego Funduszu Swiadczen Socjalnych
fa, nizej podpisany zobowigzujg sig
wzgledem

.................................................. e vssead il bdmed d b bdanrwd b4 L3t dd i bbb sudtdiieanadariteosa it satitioaaassibrsaaat

(nazwa i adres pracodawey udzielajacego pozyozki)
jako wierzyciela dokonac jako wspdldluznik solidarny spiaty pozycezki z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, udzielonej pozyczkobiorey

I R R I R B I N I B I I R R A R N BN A A B

(imie i nazwisko pozyczkobiorey)

na podstawie umowy pozyvezkinr..........zdnia.....................na

(cel pozvezki)

de  wysokodei: ... ezt (Blownie: e )
stanowiacej nalemosc giownc} plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie wureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajace) do zwrotu kwoty pozyczki,

Odwiadczam jednoczesnie, ze znam {resé wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentycznosé
podpisu poreczycicla:

{czytelny podpis porgczyciela) (data 1 podpis osoby przyjmujacej
poreczenie)

{Oswiaderzam ze:

1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajgea z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dvrektywy 93/46/WE (Dz.Urz.UE.L. z 04.03, 2016 r. Nr. 119 5.1 - opdlne razporzadzenie o ochronie
denych zwane tez RODO) o przetwarzaniu damch osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZF 8S w Przedszkolu Pubhumym ar 15 w Ostrowen Sw.

2, Wyrazam zgode na przetwarzanic d'z,n} ch osobowyeh moich 1 czionkdéw mojej rodziny w celun
postepowania ¢ przyznanie §wiadezed z ZFSS, Przyjmuje do wiadomosel, iz administratorem danych
osobowych jest Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 15 w Ostrowcu Sw.

3. Wiem, 7e podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly
zebrane.

(data i podpis skiadaiacego \Ifﬂ
poreczenie)
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Klanzula informacyjna

Administratorem danych osobowych, jest Przedszkole Publiczne nr 15 w Ostroweu Swictokrzyskim,
os. Ogrody 27, 27-400 Ostrowiec Swi@tckrzyski, nr tel.: 41247 22 73, e-mail:
npls@przedszikole.ostrowiec.pl

Z Inspektorem QOchrony Danych skoniaktowaé sie mozna poprzez e-mail: iod@arx.net.pl lub
pisernnie, piszac na adres Przedszkola.

Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane w celu udzielenia $wiadczenia z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub na podstawie art. 9 ust 2 lit b) RODO,
w zwigzku z Ustawg o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych.

Dane osobowe nie beda udostepniane innym odblorcom,. opriocz podmiotdw upowaznionych na
podstawie odpowiednich przepisow prawa.

Pafistwa dane osobowe przechowywane beda w zaleznosci od rodzaju $wiadezenia, maksymalnis
przez okres S 1at od momentu jego przyznania.

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigeia, ograniczenia
przetwarzania.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie bedzie skutkowalo brakiem
mozliwosci udzielenia Pafistwu dwiadczenia.

Pafstwa dane osobowe nic podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, oraz nie sg
proftlowane.
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Zalacznik nr 5 do Resulaminy 7SS

(pteczatka zakiadu pracy)

Wzor upowaznienia dla czlonkdw Komisji Socialngj
do przetwarzania danych osobowych osdb korzystajacych
Z pomocy socjalne] w ramach ZF5S,

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Drzialajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.
2 04.05.2016 r. Nr. 119 5.1 - ogblne rozporzqdzenie o ochronie danych zwane tez RODO):

1. Upowazniam Pana/Panig ..........cccooeiiin . e jako czlonka Komisji Socjalnej,
(imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osohy upowaznionej)

do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze danych oséb korzystajacych z ZFSS, prowadzonym

w formie papierowej i elektronicznej w systemie VULCAN, w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,

zmiemania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

2. Jednoczesnie zobowigzuje Panig do przetwarzamia danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, Kodeksu pracy,
a takze z Polityka ochrony danych osobowych i standardami obowigzujacymi u Pracodawey.

3. Pouczam tez Panig, Ze osoba, ktéra zostala upowazniona do przetwarzania danych osobowych,
obowigzana jest zachowad te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w tajemnicy.

4, Upowaznienie jest wazne przez okres Pani zatrudnienia u Pracodawey Jub do odwolania.

ek aaE aan vea ovan

podpis osoby uprawnionef do wydanio/odwolania upowainienis)
. ) ? ! ;

Al dak ek b aen

Przyimuje do wiadomosci i stosowania oraz o§wiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnoéé za naruszenie
przepisoéw dotyczacych przetwarzania danych osobowych.

(data § podpis osoby upowairionej)
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